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1. Schulinfo

In den achtziger Jahren fand der Zusammenschluss der Schulen Hohenbostel und Bantorf
zur ,Grundschule Hohenbostel-Bantorf” statt. Der Standort Bantorf ist zum Ende des
Schuljahres 2014/15 geschlossen worden.

Im Jahr 2003 wurde unsere Schule ,Verlassliche Grundschule”, im Juli 2007 erfolgte die
Namensgebung zur ,Wilhelm-Busch-Schule”. Im Rahmen der SchlieRung der AulRenstelle
Bantorf wurde die Schule in ,,Grundschule der Bérdedoérfer” umbenannt. Seit Beginn des
Schuljahres 2008/09 ist unsere Schule ,Offene Ganztagsschule”.

Seit dem Schuljahr 2013/14 wird in allen Jahrgangen unter Einbeziehung von
Forderschullehrer*innen inklusiv gearbeitet.

Dariber hinaus ist die Wilhelm-Busch-Schule Mitglied im Hochbegabtenverbund.

Der Schuleinzugsbereich besteht aus den vier Bordedorfern Bantorf, Wichtringhausen,
Winnighausen und Hohenbostel. Die Schiiler aus Wichtringhausen und Bantorf nutzen
offentliche Verkehrsmittel.

Die zwei- bis dreizligige ,, Wilhelm-Busch-Schule” liegt zentral im Barsinghduser Ortsteil
Hohenbostel. Bushaltestelle, Sportplatz, Kirche, Postagentur, Sparkasse sowie der Bahnhof
Winninghausen sind bequem zu Ful} zu erreichen. Die landliche Umgebung sowie die Nahe
zum Deister bieten zahlreiche Gelegenheiten zu Unterrichtsgangen.

In Hohenbostel befinden sich neben dem Verwaltungsbereich neun Klassenrdaume, eine
Turnhalle, Kiiche, Mensa, Blcherei, ein Forderraum und ein kleiner Ruheraum. Seit August
2010 befinden sich ein Freizeitbereich EULE und ein kleiner Werkraum im Dachgeschoss des
Schulhauses. Die Schule verfligt auRerdem (ber ein ,,Griines Klassenzimmer” auf dem
Rasen neben dem Haupteingang. Der Hauptschulhof ist 2020 von Grund auf erneuert
worden. Entstanden ist eine Spiellandschaft fiir Kinder, die auch der Tatsache Rechnung
tragt, dass die Kinder durch das Ganztagsangebot bis zu acht Stunden in der Schule
verbringen und vielfaltige Bewegungsmoglichkeiten brauchen.

Zusatzlich kénnen die Wiese vor der Turnhalle sowie ein kleines Ballspielfeld an der
Heerstralle genutzt werden.

Die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgénge 3 + 4 organisieren in Eigenverantwortung die
Ausleihe von Pausenspielzeug. So werden viele Anreize fir bewegte Pausen geschaffen.

Im November 2015 sowie im Januar 2022 ist die Schule zur ,Sportfreundlichen Schule”
ausgezeichnet worden.


http://www.wilhelm-busch-schule.org/

Unterrichtszeiten und Ganztagsbereich

1. 2. 3. 4.
Zeit Std. Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
07.20-07.40 0 Busaufsicht
07.40-07.50 0 Hofaufsicht
7:55-8:40 1. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
8:45-9:30 2. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
9:30-10:00 Pause Pause Pause Pause
10:00-10:45 3. Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
10:50-11:35 4, Unterricht Unterricht Unterricht Unterricht
11:35-11:55 Pause Pause Pause Pause
11:55-12.40 5. Fdrder-/ Forderunterricht Unterricht
Betreuung oder Unterricht
Klassen 1 und 2
(Verlassliche Grundschule)
ab 12:40 6. ab 12:55 12:45 -13:30 Lehrkrifte
Ganztagsschule ,, EULE“ Forder-/ Forderunterricht
Arbeitsgemeinschaften Pidagogische
Mitarbeiterinnen
bis Mittagessen
14.00 EULE-Team
bis 14:15 Hausaufgabenbetreuung Kooperations-
partner
14.15 - 15:15 Arbeitsgemeinschaften

Sportangebote
Freizeitangebote




Betreuungsangebot / Ganztagsbetrieb (EULE = Essen und Lernen)

Im Zuge der verldsslichen Grundschule gibt es fiir die Kinder der 1. und 2. Klassen im
Anschluss an die vierte Stunde an vier (Klasse 1) bzw. drei Tagen (Klasse2) bis 12:40 Uhr
ein Betreuungsangebot.

Das Ganztagsangebot der Offenen Ganztagsschule kann von allen Kindern flexibel bis zu
vier Tagen pro Woche, montags bis donnerstags, jeweils bis 15:15 Uhr genutzt werden.

Am Freitag gibt es die Moglichkeit, eine kostenpflichtige Randzeitenbetreuung von 12.40
Uhr bis 14.15 Uhr zu nutzen.

Nach dem gemeinsamen Mittagessen werden die Hausaufgaben erledigt. Padagogische
Mitarbeiterinnen und Lehrkrafte unterstiitzen die Hausaufgabenbetreuung.

Im Nachmittagsbereich gibt es Sport-, Bastel- und Spielangebote.
Moglichst oft bekommen die Kinder die Gelegenheit, sich auf dem Schulhof oder dem nahe

gelegenen Sportplatz an der frischen Luft zu bewegen.

Das Ganztagsangebot ist bis auf das Mittagessen kostenlos.



2. Leitbild

Humanitare Grundwerte stehen fur uns im Mittelpunkt schulischen Lebens
und Erlebens.

Wir starken die Personlichkeit eines jeden Kindes mit dem Ziel, sich selbst
und andere wertzuschatzen.

Wir sorgen in unserer Schule fur Rahmenbedingungen, die den Kindern
strukturiertes und selbststandiges Lernen erméglichen.

=>» Die genannten Leitsatze beziehen sich sowohl auf das reale Schulleben
als auch auf den Umgang miteinander in der digitalen Welt unserer
Schulerinnen und Schiiler.

Wir legen besonderen Wert auf Kooperation und Teamarbeit sowohl im
Kollegium als auch unter den Schulerinnen und Schalern.

Wir sind eine Schule, die besonderen Wert auf Bewegung und gesunde
Ernahrung legt.

Unsere Schule ermdglicht durch die Nahe von Wald (Deister), Wiese und
Feld spontane und geplante reale Begegnungen mit der Natur.

In Projekten arbeiten wir zu den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten
Nationen.

Konkretisierung der Leitsatze

Wir starken die Personlichkeit eines jeden Kindes mit dem Ziel, sich selbst und

andere wertzuschdtzen.

- Wir erreichen das durch Zuwendung, indem wir aufmerksam zuhoéren und alle
Kinder ernst nehmen.

- Fir uns gehort dazu, dass wir positive Ansatze durch Lob verstarken,
problematisches Verhalten mdéglichst sofort ansprechen und die soziale
Kompetenz der Gruppe starken (soziale Stunde / Klassenrat, Schilerrat, Projekt
IRespect).

- Wir unterstitzen die Leistungsbereitschaft durch individuelles Férdern und
Fordern und fiihren die Kinder zu einer angemessenen Selbsteinschatzung.

- Besonderen Wert legen wir darauf, dass unsere Schiilerinnen und Schiiler mit Erfolg

und Misserfolg umgehen kdénnen.

- Wir akzeptieren die Vielfalt aller Menschen in der Gemeinschaft und verstehen sie als

Ergdnzung und als Chance.



Humanitare Grundwerte stehen fiir uns im Mittelpunkt schulischen Lebens und
Erlebens.

Wir bauen Respekt, Toleranz und Vertrauen im Umgang miteinander aus. Dazu
gehoren hofliche Umgangsformen genauso wie Hilfsbereitschaft,
Regelbewusstsein und eine angemessene Streitkultur.

Das erreichen wir, indem wir selbst Vorbild sind und gewl{inschtes Verhalten im
Umgang miteinander positiv verstarken.

Wir sind eine Schule, die besonderen Wert auf Bewegung und gesunde Erndhrung
legt.

Es ist uns wichtig, Bewegungseinheiten und -pausen in den Schultag zu
integrieren.

AuBerdem wird das Schulsportangebot durch Arbeitsgemeinschaften wie
FuBball, Handball und Bewegungsspiele im Rahmen der offenen
Ganztagsschule erweitert.

Wir nehmen taglich gemeinsam ein gesundes Frihstlick ein und arbeiten
regelmalig projektorientiert mit Kindern und Eltern am Thema ,,gesunde
Erndahrung”. Diese Grundsatze werden auch im Rahmen der verlasslichen
Grundschule sowie der offenen Ganztagsschule bericksichtigt.

Unsere Schule ermaoglicht durch die Nahe von Wald (Deister), Wiese und Feld spontane
und geplante reale Begegnungen mit der Natur. Das zeigt sich darin, dass wir
neben spontanen Aufenthalten in der Natur auch Begegnungen mit kompetenten
Fachleuten ermoglichen. Dadurch lernen die Schiilerinnen und Schiiler ihre Umwelt
sachgerecht und bewusst wahrzunehmen. Dariber hinaus schulen wir die Wahrnehmung

der Kinder durch das ,Lernen in der Natur” (z.B. Forscherauftrage).

Wir sorgen in unserer Schule fiir Rahmenbedingungen, die den Kindern

strukturiertes und selbststandiges Lernen erméglichen.

Wir achten auf

- die Gliederung des Klassenraums in Lernzonen / -bereiche

- die Organisation des Arbeitsplatzes und die Transparenz des Tagesablaufs

- die Einhaltung von Regeln und Ritualen

- die Herstellung von ,,Schulfahigkeit”

- den richtigen Umgang mit Materialien

- die schrittweise Hinflihrung zum selbststandigen Bearbeiten von
Arbeitsauftragen

- die Einbeziehung verschiedener Arbeits- und Sozialformen

- eine altersgemale Auslibung von Klassendiensten

- die Mitarbeit im Klassen- und Schiilerrat



Wir legen besonderen Wert auf Kooperation und Teamarbeit sowohl im

Kollegium als auch unter den Schiilerinnen und Schiilern.

Das erreichen wir durch folgende MaRnahmen:

- regelmalige Absprachen und gemeinsame Planung von Unterricht,
Klassenarbeiten und Projekten

- gemeinsame Planung und Durchfliihrung von Unterrichtsgangen, Klassenfahrten und
diversen Schulveranstaltungen

- auBerschulische Aktivitaten zur Teamstarkung

Fiir uns gehort dazu, dass die Schiilerinnen und Schiiler von Klasse 1 an in
kooperativen Sozialformen zusammenarbeiten und so ihre Teamfahigkeit
kontinuierlich geschult wird.

Wir entwickeln, erproben und nutzen die Méglichkeiten jahrgangsiiber-
greifenden Unterrichts.

Dazu gehdéren Arbeitsgemeinschaften, Projekte und Schulfeste sowie Klassen-
fahrten.

Begleitung und Forderung von Kindern mit hohen Begabungen oder

Schwierigkeiten

- Friihzeitiges Erkennen der Begabungen oder Schwierigkeiten eines Kindes
(Zusammenarbeit mit den Kitas)

- Mit den Eltern suchen wir gemeinsam nach Hilfen (Fachkrafte, Institutionen,
Diagnostik- und Forderzentren) und Losungswegen (Zusammenarbeit mit anderen
Institutionen oder Schulen)

- Forder- und Forderunterricht (u.a. durch Binnendifferenzierung und / oder
Doppelbesetzung mit einer Kollegin aus der Forderschule).

- Integrative MalRnahmen (Zusammenarbeit mit der Forderschule / Kinder mit
besonderen Schwierigkeiten werden im Rahmen unserer Mdéglichkeiten von uns
unterstitzt und gefordert.

Unsere Erziehungsziele sind:
,Kinder und Jugendliche sollen nicht nur Wissen anhaufen, sondern miissen auch soziales
Verhalten lernen.” (Hartmut von Hentig anlasslich des Bildungsgipfels am 22.10.08 in
Dresden)
- Eine gewaltfreie Konfliktbewaltigung (Training von Konfliktklarung im
Klassenverband / Schiilerrat, Entwicklung einer Streitkultur) wird eingetibt.

- Anunserer Schule werden in jedem Jahr Streitschlichter ausgebildet, die mit
Beginn des nachfolgenden Schuljahres eingesetzt werden.

- Auf die Einhaltung von gemeinsam vereinbarten Regeln (Schulordnung) und die
Akzeptanz von Grenzen (“Bei Stopp ist Schluss”“) wird geachtet.

- Die Mitarbeit der Klassensprecher im Schiilerrat ist sehr erwiinscht.

- Die Befahigung zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit ist uns wichtig.

- Selbststandiges Denken und Handeln werden geférdert.

- Eingelbt wird die Verantwortungsiibernahme fiir ausgewahlte Bereiche



Die Nachhaltigkeitsziele der UN: Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

»Bei nachhaltiger Entwicklung geht es um die Beseitigung von Armut,

den Abbau von Ungleichheiten und die Forderung einer nachhaltigen Bewirtschaftung
natiirlicher Ressourcen und Okosysteme sowie eines nachhaltigen, integrativen und gerechten
Wirtschaftswachstums.” Dieses ist 2015 in einem historischen UN-Gipfel in 17 sogenannten
Nachhaltigkeitszielen formuliert worden.

Es geht darum, zu lernen, dass wir gemeinsam fiir eine bessere Zukunft handeln kénnen und
miussen. Jede Person kann sich an Veranderung beteiligen.

Der entsprechende Erlass (RdErl.d.MK vom 01.03.2021) verpflichtet Schulen dazu, ein
Verstandnis von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) ,,in Unterricht und Schulkultur zu
verankern® und weiter zu entwickeln.

Ziel ist es, ,Schiilerinnen und Schiiler zu einem mitbestimmenden, mitgestaltenden,
verantwortungsbewussten und solidarischen Leben in der globalisierten Gesellschaft zu
befahigen.(...)

So ist BNE ,,eng verknipft mit Konzepten wie Umweltbildung, Globalem Lernen,
Demokratiebildung, interkultureller Bildung, ..., Friedenspadagogik, etc.”

An verschiedenen Projekttagen arbeiten wir in der Wilhelm-Busch-Schule u.a.

- Zur Demokratiebildung (Demokratietag)

- Zur Millvermeidung (Mullprojekt)

- Zu Fragen zur Natur und Umwelt (,,Frei-Day“)

- Zum respektvollen Umgang miteinander (Projekt mit dem Verein !Respect)

- Zum Ressourcen sparenden Umgang mit Energie

Werte, die wir den Kindern vermittelt mochten:

- Friedfertigkeit

- Ricksichtnahme, Toleranz und Hoflichkeit
- Verantwortungsbewusstsein

- Hilfsbereitschaft

- Ehrlichkeit, Offenheit

- Plnktlichkeit, Sauberkeit, Ordnung

- Lern- und Einsatzbereitschaft, FleiR

. Bestandsaufnahme / Situationsanalyse

Was unsere Schule bereits erreicht hat:

- Adipositas-Pravention: Wir achten auf gesunde Erndhrung undausreichend
Bewegung

- Mitgliedschaft im Hochbegabtenverbund

- Unsere Schule arbeitet nach dem Konzept ,,Bei Stopp ist Schluss”

- Seit September 2008 haben wir an unserer Schule einen Schiilerrat.

- Ausbildung von Streitschlichtern

Wir bieten regelmiaBige folgende Veranstaltungen an:

- Schul- und Sportfeste
- jahrliche Projektwoche oder -tage mit unterschiedlichen



Themenschwerpunkten

- jedes Jahr Besuch des Kinderstlickes der Deister-Freilichtblihne in
Barsinghausen

- Besuch eines ,,Weihnachtsmarchens”

- Opernbesuch der 4. Klassen in Hannover

- Faschingsfeier

- Bundesjugendspiele

- gemeinsames Adventssingen an jedem Montag im Advent

- Klassenfahrten der 4. bzw. 3 Klassen

- Veranstaltungen des Férdervereins

- Teilnahme an Turnieren (FuRball, Handball)

- Lesewettbewerb (schulintern + auf Stadtebene)

- Besuch verschiedener ortsansassiger Betriebe und Institutionen

- Zoobesuch der 1. Klassen

- Kooperationsveranstaltungen mit den Kitas der Bérdedorfer

- Radfahrprifung unter Einbeziehung des Kontaktbeamten der Polizei
Barsinghausen

- Gewaltpraventionsveranstaltungen

- Schilerforum

- Teilnahme am jahrlichen , Talentetag” auf Stadtebene

Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus

Wir setzen uns fiir eine konstruktive Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule ein.
In regelmalig stattfindenden Gesprachen tauschen wir uns mit den Eltern Uber die
Gestaltung des Schullebens und den Erziehungs- und Bildungsauftrag aus. Es findet ein
offener Austausch mit den Eltern Gber die Erziehungsziele statt.

Es beginnt mit einem gemeinsamen Elternabend der Schulanfanger am Ende des
Schuljahres vor der Einschulung, in dem sich die Klassenlehrkrafte vorstellen und
gemeinsame Ziele besprochen werden. Als Vorbereitung fiir die Beratungsgesprache
zum Ubergang auf die weiterfiihrenden Schulen wurde ein Fragebogen fiir Schiiler und
Eltern entwickelt, der als Gesprachsgrundlage dienen kann.

Dazu gehoren:

Beratungsgesprache

- Elternabende und Informationsveranstaltungen fir Eltern
- Elterninformationsschreiben

- Elterngesprache nach Zeugnissen und Empfehlungen

- Elternsprechtage

- Austausch Uber die Individuelle Lernentwicklung (ILE)



Gewabhlte Elternvertreter nehmen teil an:

- Klassen- und Fachkonferenzen
- Gesamtkonferenzen

- Schulvorstandssitzungen

- Fordervereinssitzungen

- Ausschusssitzungen

Dariber hinaus haben Eltern die Moglichkeit, nach Absprache am Unterricht ihres Kindes
teilzunehmen und sich an den Aktivitaten des Schullebens zu beteiligen.

Mitarbeit der Eltern durch Unterstiitzung im Schulleben kann stattfinden:

- inder Schilerblicherei

- als Lesepaten

- bei Klassenausfligen

- bei der Organisation von Festen, Klassen- und Schulveranstaltungen
- im AG-Bereich (z.B. FuBball-AG)

Zusammenarbeit mit auBBerschulischen Institutionen

Kooperationen
Es bestehen Kooperationsvertrage mit verschiedenen Vereinen, so dass die Schiiler an
Arbeitsgemeinschaften wie z. B. Handball teilnehmen kénnen.

An der Wilhelm-Busch-Schule bestehen zurzeit folgende Kooperationen mit
auBerschulischen Partnern:

- Mentor e.V. Barsinghausen (Lesementoren iben 1 x wochentlich mit
einzelnen Kindern aus verschiedenen Klassenstufen lesen)

- Kindergarten der Bordedorfer

- Bert-Brecht-Schule (Einzelférderung, Doppelsteckung, Kleingruppen:
z. Zt. Arbeiten zwei Kollegen der Forderschule Barsinghausen fiir jeweils 8 Stunden
an unserer Schule)

- DRK Hohenbostel

- VSV Hohenbostel

- Handballverein Barsinghausen

- Verein IRespect

Verbindungen und Kontakte nach auBen

- Thomas-Kirche (Unterrichtsbesuche der Pastorin, gemeinsam entwickelte Gottesdienste)
- Polizei (Radfahrprifung, Gewaltpravention)

- Feuerwehr (Besuch der ortlichen Feuerwehr im Rahmen des SU)

- Ortsansassige Betriebe (z. B. Besuch beim Zahnarzt, auf dem Rittergut, beim Backer)

- Verkehrswacht



- Stadtblicherei (Bilderbuchkino)

- Windmihle Wichtringhausen (Thema Getreide)
- Schulbiologiezentrum (Pflanzen wie Frihbliher etc.)
- Volksbank und Sparkasse

- Zoo Hannover (Besuch der 1. Klassen im Zoo)

- Kunstschule Noa Noa

- Kunstverein

- Recyclingstation

- Besucherbergwerk (3. / 4. Klasse)

- Schulzahnarztin + Zahnprophylaxe

- Schularztin

- Lesementoren

- Therapeuten

- externe Sprachlernpaten fir Flichtlingskinder

Fortbildungskonzept

Dariber hinaus werden auch individuelle Fortbildungsinteressen beriicksichtigt, wenn
es schulorganisatorisch vertretbar ist. Bei zeitgleich stattfindenden Fortbildungen
werden MalBnahmen vorrangig beriicksichtigt, die in direktem Kontext zu unserem
Leitbild stehen.

Nach Maglichkeit werden alle Fortbildungswiinsche genehmigt.

Transfer:
Nach jeder besuchten Fortbildung wird in den schulischen Gremien darilber berichtet,
erworbene Kenntnisse werden an das Kollegium weitergegeben.

Dariber hinaus gibt es folgende
Entwicklungsziele fiir das Schulgebaude:

- Streichen der Holzwéande in den Klassenrdumen im Erdgeschoss
- Einrichtung eines Erste-Hilfe-Raumes

- Erstellen der Barrierefreiheit im Schulgebaude

- Temperaturausgleich im Sommer

- Akustikplatten in den Fluren anbringen
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